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Spiritualitat als Ressource ' Hintergrund

fur pﬂegende An- und @ Pflegende Angehdrige sind belastet
Zugehorlge @ Spiritualitit als Ressource
Uberwinden von Vorbehalten und Projektziele

Herausforderungen in der Praxis Entwicklung und Evaluierung einer Schulung

fur pflegende An- und Zugehorige zur Nutzung
von Spiritualitat als Ressource

Methodik

Randomisiert-kontrollierte Studie im Pra-, Peri-,
Post- und Follow-Up-Design

Gruppe 1: erhalt die Schulung
Gruppe 2: erhalt keine Schulung

Qualitative Interviews zum Erleben

Quantitative Erfassung von spirituellem
Wohlbefinden, hauslicher Belastung und
Lebensqualitat

Konzeptionelle Basis™

Spirituelle Bedurfnisse Spirituelle Ressourcen
‘ < Inneres Vertrauen: Glaube & Hoffnung
| SINN
/\ . Bewusstsein: Wertschatzung & Kreativitat
Lebensgeschichte ——  Pflegegeschichte y Reflexion: Entwicklung & Akzeptanz

Herausforderungen des Projekts Schlussfolgerung
o0 Begrenzte Offenheit gegenuber Erfolg des Projekts hangt davon ab, dass:

spirituellen Themen
® Unzureichende spirituelle Kompetenzen @ beteiligte Personen fur Spiritualitat

bei Gesundheitsfachpersonen sensibilisiert werden
® Schwere Erreichbarkeit der pflegenden effektive Rekrutierungsstrategien

An- und Zugehorigen entwickelt werden
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